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GESTION 
DIRECTIVA

 Se realizaron 6 reuniones con el comité

escolar de convivencia para revisar casos

presentados y seguimiento a las acciones

planteadas.

 Dos reuniones con la mesa de inclusión

para revisar casos de flexibilización y

avanzar en el proceso institucional.

 Participación en comité de gestión

institucional.

 Ajustes y actualización de la condición de

Calidad del PFC “Atención Educativa a

Poblaciones vulnerables”



GESTION 
ACADEMICA

ATENCION 

PSICOPEDAGOGICA

ACOMPAÑAMIENTO 

A ESTUDIANTES 

SUSPENDIDOS

REMISIONES

 33 entrevistas familiares y su

respectivo acompañamiento.

 17 casos de acompañamiento

y seguimiento.

 8 casos de estudiantes

suspendidos de primaria.

 2 casos de estudiantes de

bachillerato.

 3 Casos de bachillerato

 3 casos remitos a Comisaria

de familia.

 12 casos a valoración medica

por EPS.

SEGUIMIENTO 

ESTUDIANTES CON 

MATRICULA EN 

OBSERVACION



GESTION 
ACADEMICA

ORIENTACION 

VOCACIONAL Y 

PROYECTO DE 

VIDA.

 Se desarrollaron 2 talleres al

grado decimo.

 4 talleres a los grados once.

 Intervención familiar para activar ruta o

protocolo de atención. (seguimiento a

proceso con EPS)

 Actividades de apoyo pedagógico en

lecto escritura y matemáticas a

estudiantes caracterizados.

 Asesoría a dos estudiantes maestreas

que realizaron practica integral en el

proceso de inclusión.

 Taller a padres de familia de estudiantes

con NEE con acompañamiento de

rectoría sobre la ruta de atención para

población con discapacidad o NEE.

PROCESO DE 

INCLUSION



GESTION 
COMUNITARIA

ESCUELA DE 

PADRES

ACTIVIDADES DE 

APOYO 

PEDAGOGICO

 2 talleres a la sección primaria de la

sede principal trabajando temas

como Estilos de vida saludable y

Derechos y Deberes según el

manual de convivencia.

 12 talleres por grados sobre

Prevención del consumo de SPA y

Derechos y Deberes según el

manual de convivencia.

TRABAJO INTER 

INSTITUCIONAL

 2 talleres a los estudiantes del

grado 6B para mejorar

convivencia escolar.

 Diseño de guía pedagógica para

dirección de grado para socializar

reglamento interno del restaurante

escolar.

 Apoyo en el manejo de

situaciones de convivencia en el

grado tercero de primaria.

 Participación en comité de política

social.

 Asistencia al comité de convivencia

municipal.



GESTION 
COMUNITARIA

TRABAJO INTER 

INSTITUCIONAL

PROYECTO 

PEDAGOGICO 

“EXPRESANDO MIS 

TALENTOS”

 Desarrollo del programa

escolarizado antidrogas con la

Policía Nacional.

 Desarrollo del programa “NO TE

QUITES, PON DE MODA LA

VIDA” en convenio con la granja

integral de Lérida sobre la

prevención del suicidio.

 Participación de reuniones de la

Red de orientadores del Tolima y

del primer encuentro de

orientadores de SIMATOL

 Desarrollo de jornadas lúdico

pedagógicas cada ocho días para

promover las manualidades y

expresiones artísticas de los

estudiantes con NEE o algún tipo

de discapacidad.

 2 jornadas pedagógicas con apoyo

de salud publica y celebración del

día de la Discapacidad.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reuniones del Comité Escolar de Convivencia



Reuniones mesa de inclusión.

Intervención con 

estudiantes 

suspendidos



Proceso de Inclusión – Refuerzos personalizados

Taller a padres 
de familia de 

estudiantes con 
NEE



Orientación Vocacional y proyecto de vida.



Escuela de Padres



Trabajo interinstitucional

Programa escolarizado antidrogas de la Policía Nacional



Trabajo interinstitucional

Estrategia de prevención del Suicidio.



Trabajo interinstitucional

Actividades lúdico pedagógicas orientadas por Salud publica a población con NEE  o 

algún tipo de discapacidad.



GRACIAS



