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» Obijetivos
» Macroprocesos
» Marco legal

> Direccionamiento Estratégico: Area de Gestidn
Directiva

» Agradecimientos
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que transforman

»Dar cumplimiento a la Resolucion 7744
del 23 de Dic. De 2016 que reglamenta
las rendicion de cuentas en el
Departamento del Tolima.

» Avanzar en la consolidacion de la
cultura de la participacion bajo los
principios de transparencia.
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Marco Legal.

Ley 1450 de 2011
Directiva Ministerial 26 de 2011
Resolucion: 7744 del 23 de Dic. 2016
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Area de GeStIén D|rect|va DEL TOLIMA

» Direccionamiento Estratégico de: Consejo Directivo (5
reuniones), Consejo Académico (4 Reuniones), Comité de
Convivencia (7 reuniones), Mesa de Inclusion (6 Reuniones),
Equipo de Gestion (5 reuniones). Comité PFC (10 reuniones)
comité de Bienestar Social (3 Reuniones) Mesa PAE (3
Reuniones).

»Planeacion y Ejecucion: Jornadas Pedagégicas.

» Representacion Institucional ante: Sedtolima, Contraloria,
Alcaldia, Dian, MEN, Unisalle. Ponal.

» Atencion Padres de Familia, Repitencia, NEE, Cupos, Debido P.
»Planeacién Evaluacion Desempefio Docentes 1278

>];Fralq|z;}jo con estudiantes en condicion de repitencia-padres de
amilia.

> Visitas sedes rurales, La floresta, altobonito. El Rocio.
» Direccionamiento participacion juegos internos e
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Area de Gestidn Directiva

» Desarrollo proyecto sentido de Pertenencia: Mi Normal, Mi Vida,
Mi Hogar.

> IIilecegniones, ajuste plataforma de sistematizacion de notas: ENSVI y

> Intervencion, Recuperacion, Adecuacién Zona comedor Escolar,
Banos, y Sedes rurales.

» Participacion y Representacion de la ENSVI, en el encuentro
Pedagogico, Habana Cuba

>%ireccionamiento Eventos Institucionales: Dia Democratico y del
ldioma

» Participacion en el Comité de Politica Econdmica y Social
» Direccionamiento Proceso de admision e Induccién PFC.

» Atencidn Padres de Familia, Estudiantes, docentes, directivos
docentes, otras entidades ICBF, SENA, etc.

I 2 000




VILLRHERMOsATOL

=
RENDICION DE CUENTAS \ )
RECTORIA-- ENSVI . Soluciones

| SEMESTRE DE 2017

Area de Gestidn Directiva

» Acompafiamiento: Coordinaciones y Directores de Grupo,
grados 6

» Direccionamiento Boletin Pedagdgico de la ENSVI
> Realizacion DIA E

» Acompainamiento Procesos de Incapacidades, Accidentes
laborales, SEDTOLIMA, Encosalud.

> Revision, ajuste, documentos y procesos institucionales,
horarios celaduria, aseo, coordinaciones, docentes, etc.

» Disefio de la Estrategia Pedagdgica PPC
» Atencion Visita Supervision.
» Gestion docente ante Sedtolima. Para J.U.

I 2 000



VILL AHERMOS A TOL

NI

o3 NOIONLILS
o >

S

O

RENDICION DE CUENTAS
RECTORIA-- ENSVI e, Seluciones
| SEMESTRE DE 2017 TN

L SUPERIOR

i
E' &

<

Area de Gestién Directiva
RETOS Y PROSPECTIVA:
» Materializar los dos Macroprocesos
»La ENSVINGLIS. Escuela de formacion en Ingles de la Normal.
» Adaptacidon y mejoramiento de la sedes rurales
» Proyecto sede La Floresta
» Parque para preescolar
» Departamento de Comunicacion
»En la CTFD. Convenio Cuba.
» Ofertar servicios con el PFC.
» Publicacion Cartillas y revista PFC
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